Cwiczenie , Zainteresowania i preferencje zawodowe®'” moze pomoc Ci

zdecydowac o tym, jakiego rodzaju prace chciatbys wykonywaé, w jakim szkoleniu

zawodowym chciatbys uczestniczyt. Zawiera stwierdzenia obrazujace czynnosci,

sposoby postepowania, zachowania oraz sposoby postrzegania otoczenia niezbedne

w réznych zawodach i na réznych stanowiskach pracy.

Nie ma tu dobrych ani ztych odpowiedzi. Kazde stwierdzenie przeanalizuj tak,

jak ty je odbierasz. Wybierz te, z kiorymi sie Zgadzasz | na arkuszu odpowiedzi ofocz

kitkiem odpowiadajgce im numery.

1.

U

™~

10.
11.
12.

13.
14.

Posiadanie silnego i zgrabnego ciala jest dia mnie rzecza wazna.

Staram sie dogiebnie zrozumiet rzeczy.

Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju wplywajg na moje usposobienie.
Ludzie wzbogacajg moje Zycie | nadajg mu sens.

Wierze w siebie, w to, Ze mam wplyw na swoje Zycie.

Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, kidre dokiadnie okreslajg co
mam robic.

Zwykle sam daje sobie rade.

Moge godzinami rozmyslac.

Doceniam piekne otoczenie: kolory i formy maja dia mnie duze znaczenie.
Kocham towarzystwo.

Lubie rywalizacje.

Musze miec zawsze uporzadkowane zaplecze i dopiero potem rozpoczac prace
nad projektem.

Lubie pracowac rekami.

Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.



15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,
23
24,
pri
26.

27
28.
29

31
32

35.

37.

Zawsze poszukuje nowych sposobow, by dac wyraz moim tworczym
zdolnosciom.

Potrzebupe dzislenia moich osobistych spraw z innymi.

To, Ze jestem najwasniejszg csoba W grupie, daje mi zadowolenie.

Jest dla mnie sprawa honoru, by dbac o wszystkie szczegoly w mojej pracy.
Nie przeszkadza mi, 2e zabrudze sobie rece w cZasie pracy.

Wiyks=talcenie jest dla mnie nisustajgoym procesem roZwijania | wyostrzania
mojego sposobu myslenia.

Lubie ubierac sie nietradycyjnie; lubie eksperymentowad = nowymi kierunkami
mody i Zz kolorami.

Czesto wyczuwam, kiedy jakas osoba ma potrzebe rozmowy.

Lubie organizowad ludzi i dawad impuls do pracy.

Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.

Lubie wyzwania, ktore s3 punktem wyjscia do dalszej pracy.

Czasami moge siedziec godzinami i pracowat nad rozwigzaniem problemaw,
czytad lub mysiet o Zyciu.

Potrafie wyobraZzad sobie rozne rzeczy.

Czuje sie dobrze, kiedy sie zajmuje innymi ludzmi.

Lukvie gdy daja mi kredyt zaufania w pracy.

Jestem podbudowany, wiedzac, Ze dobwze | starannie rozwigzalem powierzone
Zadanie.

Chciafym najchetniej wykonywac rzeczy praktyczne.

Chetnie czytam ksiazki na rozne z tematow, ktore budza moja ciekawosé.
Lubie wprowadzat w Zycie nowe pomyshy.

W sytuacji, gdy mam jakis problem z inmymi preferuje rozmowe i znalezienie
roZwiazania.

Zeby osiagnad sukces nalesy mierzyt wysoko.

Lubie sytuacje, ktore wymagajg ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

Lubie dyskutowat .



39.
40.
41.
42,
43.

45,
45,

47.
48.
49,

a1.
2.

63.

Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.

Lubie zmieniat otoczenie tak, by uczynic je czyms innym i specjalnym.
Kiedy jest mi przykro, znajduje proyjaciela, by z nim porozmawiac .

Kiedy opracowuje plan, wole, Zeby inni zajmowali sie szczegolami.

Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

Praca na awieZym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu enengii.

Wciaz zadaje pytanie Dlaczego?

Podoba mi sie, Ze to co robie jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.

Lubie znajdowat sposcby pomagania ludziom, by bardziej byli ludzcy wobec
siebie.

Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiemie cickawe.
Zawsze ciesze sie, gdy ktos inny przejmuje Kierownictwo.

Lubie, gdy moje otoczenie jest proste | praktyczne.

Roztrzasam problem, dopoki nie znajde odpowiedzi.

Piekno natury porusza cos uknytego we mnie.

Blizkie stosunki z innymi 23 wazne dla mnie.

Lepsze stanowisko | awans sq wazne dla mnie.

Stala organizacja dnia to cos dla mnie: pracowac okresiona liczbe godzin
kazdego dnia.

Dla unikniecia chaosu potrzebny jest siny system =z ustalonym prawem
i porzadkiem.

Ksiazki zmuszajace do myslenia zawsze poszerzaja moje honyzonty.

Bardzo ciesze sie z mozliwosci pojscia na wystawe, do teatru czy do Kina.
Gdy nie widze kogos przez diuzszy czas, cheoe wiedziet, co sie z nim dzigje.
Miezmiemie ciekawa rzecza jest moZliwost wphywania na innych ludzi.

Kiedy obiecuje, ze cos zrobie, wykonuje to do najdrobnisjszego szczegodu.
Selidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Cheiafbym nauczyc sie wazystkiego, co jest dostepne w tematach, kiore mnie
interesuja.

Mie chce byt jak inni — lubie robic rzeczy inaczej.



B5.
66.
67.
68.
69.

.

4.
.
76,

78,

a0.
81.
82.
83.

85.
86.

87.

Czuje potrzebe niesienia pomocy innym.

Jestem gotow podjac ryzyko, by kontynuowac sprawy.

Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy cos zaczynam.

Pierwsze, co widze w samochodzie, to dobry silnik.

Obecnosé ludzi dziata stymulujaco na maj intelekt.

Kiedy czyms sie zajmuje, mam tendencje do zapominania o calym swiecie.
Martwi mnie, Ze jest tylu ludzi w naszym spoleczenstwie, ktorzy potrzebuja
pomocy.

Zabawne jest podsuwac innym ludziom pomysty.

Mie znosze, kiedy kios bez przerwy zmienia wytyczne, kiedy akurat koncze
prace.

Zwykle znajduje wyjscie z tzw. sytuacji podbramkowych.

Mawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

Lubie robi¢ imprezy artystyczne.

Zawsze staram sie jak moge, by okazac uwage ludziom, ktorzy wygladaja na
samotnych i bez proyjaciol.

Lubie dziatac.

Mie lubie robié rzeczy, kidre nie sa akceptowane.

Sport jest wazny, jesh ciato ma byc zdrowe.

Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze moja ciekawost.

Fajnie jest byt w dobrym humorze i robic cos niezwyczajnego.

Sadze, Ze ludzie w giebi duszy sa dobrzy.

Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozZpoczynam Jeszeze raz z nowa
energia i entuzjazmem.

Cenie sytuacje, w kidrych wiem czego inni ode mnie oczekuja.

Dokenuje szczegolowej analizy, by zobaczye, czy dam sobie rade.

Zachowuje spokoj, gdy trzeba sprawe przemyslec jeszcze raz | ponownie
zaplanowat dziatanie.

Trudne byloby moje Zycie bez pieknych rzeczy wokot mnie.



B8. Czesto tak sie dzieje, Ze inni przychodza do mnie, by opowiedzieé o swoich
problemach.

89. Zwykle nawiazuje kontakt z innymi, ktorzy moga pokazac mi droge do nowych
moZliwosci.

90. Mie potrzebuje wiele, by byt szczesliwym.

1. W ponizszych kolumnach zakres! numery stwierdzen z ktorymi sie zgadzasz.

R B A s F K
1 2 3 4 5 g

7 g 3 10 11 12
13 14 15 16 17 18
13 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 a0
31 3z 33 3 35 6
37 38 39 40 41 42
43 44 45 45 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 &0
g1 62 63 64 g5 66
&7 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
75 a0 a1 gz 83 84
85 36 a7 a8 89 30

2. Zapisz liczbe zakreslen z kazdej kolumny



3. Wypisz trzy symbole, ktore otrzymaly najwiekszg ilosc punktow

nastepnie przejdz do interpretacii wynikow.

Kazdy cziowiek posiada cechy kazdego typu, wystepujgce hierarchicznie,
w malejacym natezeniu. Na przykiad ktos moZe posiadac wiele cech wspalnych
z typem spofecznym (S), w Srednim stopniu odpowiadaé typowi przedsiebiorczemu
{P) oraz w niewielkim stopniu przypominat pozostate typy.

Wynik, ktory uzyskates jest najblizszy Twoim zainteresowaniom i preferencjom
zawodowym. Na przykiad jesli otrzymales wynik: BS A- pierwsza litera oznacza
dominujacy typ zawodowy, ktory jest najbardzie] dopasowany do Twojej osobowosc

i srodowisko zawodowe, w ktorym najlepiej moZesz wykorzystac swoje atuty.
Kolejna litera daje wskazowke na temat srodowiska pracy, w ktorym rowniez moZesz
podejmowac wyzwania zawodowe, chociaZz dopasowanie nie jest juz idealne. Trzecia
— ostatnia litera pokazuje to srodowisko zawodowe, ktore uzupelnia dwa

WCZesniejsze.

Interpretacja wynikow:

R Typ realistyczny

Reprezentowany jest przez osoby, ktore nie wymagaja bezposredniego kontaktu

z ludZzmi. Wolg raczej prace z przedmiotami | maszynami. Czesto posiadaja
ponadprzecietne zdolnosci manualne i "zmyst" techniczno-mechaniczny.

Lubia rozwiazywac problemy poprzez konkretne, "namacalne™, niekoniecznie
wyszukane, tradycyjne dziatania oraz podejmowaé ryzyko na podstawie logicznych,
konkretnych przestansk. Cenig sobie status, pienigdze | wladze. Dominujace cechy
osobowosci to bezposredniost i upor.

Przykladowe zawody to: inZynier, mechanik, rolnik, stolarz, mechanik, lakiemik

samochodowy, strazak, piekarz, rzeznik, projektant narzedzi, elekiryk, grawer, pilot



B Typ badawczy (naukowiec)

O=zoby o tym profilu zawodowym preferujg w pracy odknywanie i analizowanie danych
na temat otaczajacego swiata, ktory postrzegaija jako zloZony i oryginalny. Sa
nastawione na “rozprawianie sig" z nowymi, nisrzadko abstrakeyjnymi ideami, lubig
rozwijac teorie po to, by poznad i opisat interesujace zjawiska. Cenig sobie nauke

i kompetencje. Posiadaja zdolnosci naukowe, techniczne i matematyczno-logicane;
czesto rowniez zdolnosci do wybitnego postugiwania sie stowem pisanym lub
mowionym. Problemy rozwiazuja poprzez wnikliwe, analityczne myslenie. lch cechy

osobowosci to dociekliwost, racjonalizm i skromnosc.

Przykladowe zawody to: badacz, programista komputerowy, analityk laboratoryjny,
biochemik, dentysta, radiclog, gleboznawca, antropolog, bioksg, chemik, famaceuta,
socjolog, historyk, matematyk.

A Typ artystyczny (twaorca)

Osoby nalezace do tego fypu sa kreatywne, posiadajg dar tworczego myslenia. Maja
bogata wyobraznie i poczucie estetyki, potrafia miec oryginalne pomysly, s3
ekspresyeme. Mierzadko s uzdolnione artystycznie, a Swiat postrzegaja jako piekny
i nieskonczenie interesujacy. w sposobie rozwiazywania problemow kieruja sie
intuicja i niekonwencjonalnymi metodami. Dominujace cechy ich osobowosci to

emocjonalnost, idealizm, delikatnost | nonkonformizm.

Przykladowe zawody to: muzyk, malarz, pizarz, projektant odziszy, kompozytar,
projektant wnetrz, aktor, ttumacz, aktor, architekt, plastyk, rezyser.

S Typ spoleczny

W spotecznym srodowisku pracy wartoscia nadrzedna jest pomoc innym ludziom.
Osoby nalezace do tego typu posiadaja wyjatkowe zdolnosci interpersonalne

i edukacyjne. Sa otwarte | uczuciowe, czasami przywodcze, Zornentowane na pomoc
innym. Cenig dziatalnoat spoleczna; lubig informowac, tumaczyc, wspierad

i opiekowac sie. Starajg sie wptywac na innych i rozumiet ludzkie zachowania. Sa

towarzyskie, przyjacielskie i z reguly chetne do wspolpracy. Problemy rozwiazuja,



kierujgc sie uczuciami i 53 elastyczne w realizacjl pomystow. Latwo nawiazujg
kontakty.

Przykladowe zawody to: dozorca, nauczyciel, pielegniarka, terapeuta, doradca
zawodowy, pedagog, kelner, instruktor nauki jazdy, dietetyk, hostessa, ksigdz,
lekarz, policjant, ratownik.

P Typ przedsiebiorczy (inicjator)

Przedstawiciele tego typu preferuja prace z ludzmi, polegajaca na t=w. zimnym
kontakcie, fj. lubig organizowac innym czas, zarzadzac, kontrolowac, monitorowac
i ewentualnie modyfikowatd pomysty w imie osiagniecia wymiemie lepszych
rezultatow czy bardziej satysfakcjonujacych korzysci finansowych. Maja zdolnosci
interpersonalne | preywodcze; lubia wpfywat na innych. Interesuja sie ekonomia,
Swiatem biznesu, marketingiem i polityka. Swiat postrzegaja w kategoriach statusu,
wiladzy i odpowiedzialnosci. Sa energiczni, ambitni i niezalezni. Wierza we wiasne

sity, a problemy rozwiazujg nierzadko podejmujac nyzyko.

Przykladowe zawody to: przedstawiciel handiowy, administrator osiedla,
przedsiebiorca, fotoreporter, posrednik w handlu nieruchomosciami, kucharz,
kierownik biura, adwokat, agent ubezpieczeniowy, makler,

K Typ konwencjonalny (tradycjonalista)

Ludzie tego typu wolg prace z organizacjg danych, najlepiej w uporzadkowanej,
prostej strukturze. Sprawdzaja sie w zawodach wymagajacych zdolnosci
obliczeniowych, w biurach i urzedach. Potrafia klasyfikowac i systematyzowac; sa
logiczni. Swiat postrzegaja konstruktywnie; lubig proste i praktyczne rozwiazania
problemow, przy uznaniu sprawdzonych zasad. Sq praktyczni, dokladni, skrupulatni,
Zorganizowani

| konformistyczni.

Przykladowe zawody to: ksiegowy, kasjer, pracownik biurowy, planista dziatalnosci
gospodarczej, sekretarka, inspektor, rzeczoznawca, agent celny, administrator baz

danych, agent celny, technik BHP, urzednik biurowy,



